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永城市中心医院

2026 年助理全科医生培训招收简章
招收公告

永城市中心医院于 2018 被河南省卫生健康委评定为河

南省助理全科医生培训基地，多年来，医院党委高度重视医

学教育工作，树立了“让医学插上教育的翅膀，让教育充满

生命的活力”为教学理念，不断完善各类教学条件，打造优

质师资队伍，大力弘扬“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、

大爱无疆”职业精神，努力为基层培养优秀的基层健康“守

门人”，教学质量逐年提高，连续 4 年结业考核平均通过率

达 95%以上，位居河南省和商丘市结业考核通过率前列。按

照《2026 年河南省助理全科医生培训招收工作方案》文件精

神，我院计划招收 20 名助理全科医生（含卓越医生计划数

10 人）。欢迎有志之士前来报名！

>>>> 永城市中心医院简介<<<<

永城市中心医院始建于 1983 年，前身为公疗医院，历经

40 余载的进取与发展，如今的中心医院已成为集医疗、教学、

科研、急救、预防、保健为一体的国家三级综合性医院、全

国百姓放心示范医院。河南省助理全科医生培训基地在 2018

年正式批复招收，开启了“医、教、研、学”新模式。

为落实国家医改紧密型医共体建设政策，2019 年 9 月，成

立永城市中心医院医疗健康集团，下辖 10 家乡镇分院，形

成了一院三区十分院的发展规模；并在医共体分院设置了助
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理全科医生培训基层实践基地，更好的为基层输入新鲜血

液。现有河南省县级临床重点专科 4 个（儿科、心内科、

神经内科、消化内科），商丘市临床重点专科 4 个（康复

医学科、麻醉科、重症医学科、普外科），拥有国家标准

版胸痛中心、卒中防治中心、危重孕产妇救治中心、危重

新生儿救治中心、创伤救治中心陆续均通过河南省卫生健

康委评审，目前医院五大中心建设已经集结完成，并以院

中院管理模式成立永城市儿童医院、永城市中西医结合消

化病医院，永城市脑血管病医院。同时慢病健康管理中心、

心衰中心、呼吸与危重症医学中心、VTE 防治中心、高血

压达标中心、麻醉疼痛中心等学科中心建设均走在县域医

院的前列。



—33—

【服务篇】服务是发展之本。近年来，医院始终围绕“以

病人为中心、做百姓满意医院”的办院宗旨，切实增强服务

意识，改善服务态度，改进服务模式，优化服务流程，提升

服务水平，努力为患者提供优质、方便的就医服务。
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【技术篇】

工欲善其事，必先利其器。近年来，医院投巨

资引进了美国 GE 动态 500 排螺旋 CT、荷兰产飞利

浦 C 型臂血管造影机、美国雅培全自动生化分析仪

以及雅培生化免疫整合检测系统、美国 GE 磁共振、

德国费森尤斯 5008S 血液滤过机、4008S 机、床旁

连续性血液透析滤过机（CRRT）、潘泰克斯电子胃

镜及电子结肠镜、四维彩超、腹腔镜、美国强生超

声刀、钼靶等一大批高精尖设备，在临床诊断和治

疗上发挥着重要的作用。
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人才兴则事业兴，事业兴则医院强。近年来，中心医院不断

从知名院校引进人才，打造了一支结构合理、竞争力强的人

才队伍。医院现有职工 1000 余人，其中，卫生技术专业人员

876 人，高级职称（正高、副高）56 人，中级职称 362 人，

硕士研究生 28 余名，师资力量雄厚。设有临床医技科室 55

个，开放床位 750 张。既有一批经验丰富、素质优良、具有

突出专科特长的中年技术骨干，还有一批基础理论扎实、勇

于开拓进取、在专业技术领域脱颖而出的后起之秀。

长期以来，市中心医院医健集团充分发挥医疗技术力量

雄厚的优势，引进全国优势资源，积极开展高精尖诊疗技

术，尤其是心、脑及综合介入治疗中心开展的各类血管介

入手术，成功率高，并发症少，党委书记、院长祝亮“一
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把手”挂帅，各专业发展迅速，技术实力在永城地区已形

成技术品牌。

【文化篇】

永城市中心医院新门诊医技楼的投入使用，为职工和患者提

供良好的诊疗环境，为医院发展提供了更广阔的空间，新建

的门诊医技楼涵盖了门诊、医学检查、儿童医院、营养餐厅

等，并按照系统疾病划分为不同的功能区，实现了功能整合

和资源共享。下一步，医院还将继续完善院内基础配套设施，

简化就医流程，提升患者就医满意度。
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提升就医体验
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医院党委高度重视和关心职工健康素养提升，把健康素养提

升纳入医院发展战略规划中，每年定期开展全员体检活动。

加强文化润院建设，活动促活力，活动凝人心，锤炼党性修

养，用文化的软实力，提升医院发展的硬实力。医院坚持以

人为本的思想，把维护好、发展好、巩固好员工的政治关怀、

薪酬福利待遇、拓宽职业发展空间为主要内容，以极大实现

员工对生活的美好向往作为奋斗目标，增强了职工凝聚力，

点燃了职工积极向上，固院强院奋斗激情。
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在院领导班子的带领下，我院坚持“12336671”战略规划（即：

落实 1 个总目标（创建现代化三级甲等综合医院）、实现 2

个总要求、推行 3 大工程、3 个回归、推 6S、创新 6 大体系、

建设 7 个内涵医院，构建优质高效的整合医疗卫生服务格

局），以打造核心医疗专家队伍为立院之本，为医疗技术的

不断提升打下坚实的人才基础，从而推动医院全面发展。中

心医院全体职工始终牢固树立全心全意为患者服务的宗旨
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意识，把患者呼声作为第一信号，把患者需要作为第一选择，

把患者满意作为第一标准。

医院以“党建引领、数字驱动、目标量化、创新管理”

总基调，按照“12345 中心好服务”的服务准则，以“我

是中心医院人我愿为您服务”态度，不断推进改善医疗服

务行动计划，致力于改善基层百姓的就医体验，做有温度、

负责任、百姓信赖的一所一流精品现代化医院。

教学资源丰富
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秉承祝亮书记“让医学插上教育的翅膀，让教育充满生

命的活力”的教育理念，院党委高度重视教学工作。医院

先后斥资建成总建筑面积近 800 平方米的医学模拟中心，

拥有功能实训室 12 间，配备高级计算机驱动仿真模拟人 6

台，包括智能型网络多媒体胸腹部检查综合教学系统、成

人无线型人体模型、成人高级型人体模型等，基础模拟人

157 台，为临床实践教学提供有力的支撑和资源保障。
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招收具体事宜

1 招收对象

1.临床医学专业三年全日制专科毕业生（不含全日制

专升本在校学生、口腔、中医、中西医结合专业和中专起

点成人专科毕业生），拟在或已在乡镇卫生院、村卫生室

等农村基层医疗机构从事全科医疗工作的人员，包括 2025
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年、2026 年应届毕业生和 2023—2024 年毕业的已在农村

基层医疗机构工作并取得助理执业医师资格证书者。

2.没有工作单位的以“社会学员”身份招收；有工作

单位的,经用人单位同意以“委培学员”身份招收,且用人

单位出具同意培训证明。

3.农村基层医疗卫生机构人员、国家临床执业助理医

师资格考试通过率高于全省平均通过率的院校毕业生优

先招收。

2 招收计划

本年度我院共计划招收助理全科医生 20 人（含卓越助

理全科医生数 10 人）（培训定位均为助理全科医生）。

3 培训时间

2026 年 7 月底——2028 年 8 月（2 年全脱产）

4 报名程序

网上报名：

6 月 1 日 — 20 日 ， 网 上 报 名 ， 报 名 网

址： http://kjjy.hnwsjk.cn/（具体操作见附件 1），

报名成功后，可在系统上直接打印《2026 年河南省助理全

科医生培训报名表》（委托培养人员纸质版报名表需加盖

所在单位公章）。

现场确认：
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6 月 20 日前请到我院科教科办公室（消化病医院五楼）

进行现场确认时需提交以下材料：

1．《2026 年河南省助理全科医生培训报名表》（委托培

养人员纸质版报名表需加盖所在单位公章）；

2．一寸免冠照片 4 张；

3．个人身份证复印件(正反面印在一张 A4 纸上，验原件，

提交复印件)；

4.毕业证原件及复印件（验原件，提交复印件）。

考试及录取：

1.通过资格审核人员 6 月 22 日上午 9:00—11:00 参加

全省统一招收考试。

2.技能及面试时间另行通知。

3.考试地点：永城市中心医院 1 号学术报告厅。

4.考试人员名单及相关信息会及时公布至医院公众

号，并将电话通知到本人，敬请关注。

5 学员待遇

✦每月生活补助（2400 元）

（1）委培学员：委派单位发放的工资低于培训基地同

等条件人员工资水平部分由培训基地根据学员工作表现

给予适当补贴。

（2）社会化学员：培训基地发放生活补助，标准参照

培训基地同等条件人员工资水平确定。
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✦其他福利

（1）给每位学员提供冬季、夏季工作服各一件，叩诊

锤和听诊器等学习物品各 1 个，需要住宿学员免费提供住

宿。

（2）医院除按照计划进行理论和技能培训外，另为学

员助理执业医师资格考试、结业考核等提供训练场地、考

前辅导和模考等项目。

6 要求

✦在规定培训时间内未按照要求完成培训，培训时间可

顺延，但顺延培训期间我院不再提供任何薪酬待遇。

✦培训期间取得助理执业医师证或执业医师证者，需在

基地进行注册，结业回委培单位后再转回委培单位。培训

前取得助理执业医师证或执业医师证者，需将医师证变更

注册到培训基地，培训结束后转回委培单位。基地将协助

学员办理助理执业医师证或执业医师证注册工作。

✦培训结束，并通过国家和河南省卫生健康委统一组织

结业考核者，颁发正式的《助理全科医生培训合格证书》。

✦所有招收学员不得因各种原因中途退出培训，否则将

按违约退培处理。

7 导师信息

NO.1



—33—

张桂珍

急诊科主任，主治医师，拟招收 2 人。

毕业于河南医科大学

从事急诊内科、心血管内科临床工作 20 余年，擅长高血压

的精准管理、继发性高血压筛查、治疗；冠心病、心肌梗塞、

心衰、心律失常、过敏性休克、有机磷农药中毒等急危重症

的抢救治疗，具有丰富的临床工作经验和较强的救治能力。

NO.2

王新民
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副主任医师，拟招收 2 人。

呼吸与危重症医学科负责人

从事临床工作多年，经验丰富，擅长慢性咳嗽、支气管哮喘、

慢阻肺、肺心病、肺部感染性疾病、气胸、胸腔积液、睡眠

呼吸暂停综合症、间质性肺炎、肺结节、晚期肺癌的化疗、

免疫、靶向治疗、呼吸衰竭等呼吸系统常见病、多发病，以

及危重症患者的救治，在电子支气管镜、呼吸机临床应用方

面具有丰富的经验。

NO.3

贾雪华

神经内科，主治医师，拟招收 2 人。

副主任

毕业于河南科技大学临床医学专业，于河南省人民医院参加

国家住院医师神经内科专业规范化培训 3 年，并取得结业证
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书；2021 年获得省级全科带教老师资格，自 2018 年开始担

任全科医学带教老师，共带教 60 余名并顺利结业，其中 40

余名顺利通过临床助理全科医师资格考试。

专业上拥有扎实的理论基础和丰富的临床经验，擅长脑血管

病，头晕，头痛，神经系统感染及免疫性疾病，癫痫及运动

障碍性疾病帕金森病等神经内科常见病、疑难危重病的诊断

及治疗。

NO.4

苏飞

全科医学科、内科主治医师，拟招收 2 人。

擅长：呼吸内科急、危、重症的抢救；慢性支气管炎、慢性

阻塞性肺病、支气管哮喘、肺部感染、肺心病、肺癌、肺栓

塞、间质性肺疾病及急、慢性呼吸衰竭、呼吸睡眠暂停综合

征等疾病的诊断与治疗；熟练纤维支气管镜下的诊疗、肺功

能、血气分析的解读、中心静脉置管术、胸腔穿刺闭式引流
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术；危重患者抢救与治疗、镇静、镇痛、气管插管、呼吸机

治疗等方面有丰富的临床经验。

NO.5

李春玲

主治医师，拟招收 2 人。

毕业于新乡医学院儿科专业

第二届医师节，被评为永城市优秀医师；2019 年参加全科医

生培训基层实践基地管理和师资培训，曾在河南省儿童医院

内分泌遗传代谢科、肾脏风湿科、神经内科进修。

诊疗擅长：矮小症、性早熟、儿童糖尿病、甲状腺疾病、遗

尿症、过敏性紫癜、肾病综合征、肾炎、及儿童呼吸消化系

统常见病、多发病。

NO.6
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王贺

主治医师，拟招收 2 人。

普外科专业

擅长甲乳、胃肠、肝胆的微创手术治疗，独立开展腔镜甲状

腺切除术、腔镜甲状腺癌根治术、甲状腺结节穿刺活检及射

频消融术，熟练掌握胆囊结石、胆管结石、腹股沟疝、阑尾

炎、肝囊肿、消化道穿孔、乳腺肿块、结直肠肿瘤等外科常

见病的微创手术治疗。

热爱教学工作，在带教工作中坚持教学相长、言传身教、立

德树人，在我院担任外科教学秘书，2020 年、2021 年度连续

两年在我院教学查房竞赛中均荣获第一名，2021 年、2022

年度连续两年被我院评为“十佳教学标兵”、“优秀带教老

师”、“医德医风先进个人”。

NO.7
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赵宏向

主治医师，拟招收 2 人。

毕业于河南科技大学

擅长眼科常见疾病与治疗，能够独立完成常见眼部手术（青

光眼手术、玻璃体腔注药术、翼状胬肉切除术、倒睫矫正、

上睑下垂矫正、泪道手术、眼睑肿物切除术等）。

NO.8
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刘玉玺

主治医师，拟招收 2 人。

硕士研究生

2021 年获得河南省全科医学住院医师带教资格，并同年获得

“优秀带教老师”。擅长慢性病的管理，全科医学的常见病

及多发病的诊断及治疗。

咨询电话：0370-5376662

17650566027（王老师）

13781697364（余老师）

咨询部门：永城市中心医院科教科

详细地址：永城市东城区中原路中段永城市中心医院

交通指南：市内公交车 1 路、3 路、4 路、5 路均到达。
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2026 年河南省助理全科医生培训

招收对象网上报名操作指南

1.学员账号注册

打开浏览器，输入网址：http://kjjy.hnwsjk.cn/登录

河南省卫生健康科技教育综合管理平台（推荐使用谷歌，360

浏览器），如下图所示界面。

单击“助理全科”进入学员登录界面，如下图所示。

单击“新用户注册”进入学员注册界面，如下图所示。
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输入正确的个人信息，验证通过后，设置用户名和密码

完成注册。（如提示身份证号已存在，说明个人信息已注册，

无需重复注册，可使用个人账号直接登录，忘记密码可重置

密码后登录）如下图所示。
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选择业务处，点击“助理全科培训”开通。然后选择“学

员”角色。
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显示“已开通”后，点击“下一步”。

完成注册后，输入您的用户名和密码登录您的个人账

号。在左侧应用功能中，选择“助理全科医生培训”。
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2.学员信息维护

进入管理平台后，选择左上角菜单“招收系统”，如下

图所示。

点击“招收系统”按钮，在“报名管理”的下拉菜单中，

选择“学员信息维护”，如下图所示的界面。
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在学员信息维护界面里，单击“基本信息”，填写您的

个人信息，确认无误后，点击“保存”，如下图所示。（带

“*”的为必填项）

单击“联系信息”，填写您的联系方式，确认无误后，

点击“保存”，如下图所示界面。（带“*”的为必填项）
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单击“教育信息”，点击“添加”按钮出现如下图所示

界面。

出现如下图所示的教育信息添加表，添加完教育经历，

确认无误后，单击“保存”按钮。（带“*”的为必填项）
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单击“工作信息”，是否有工作单位：如无工作单位，

请选择无。如有工作单位，请选择“有”，然后点击“添加”

按钮，完善准确所在单位信息，工作单位可关键字搜索，如

找不到可自行录入准确的单位名称，（带“*”的为必填项）

如下图所示界面。

3.学员报名

个人信息全部完善后，进入招收系统，在报名管理的下

拉菜单里选择“学员报名”，点击“我要报名”，进入报名

环节。
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第一步，选择招收批次界面，单击“选择”按钮，下图

所示。
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第二步，选择个人身份界面，点击“委培学员”或“社

会学员”，如下图所示。

委培学员：有工作单位，且单位同意参培并出具同意培

训证明。

社会学员：无工作单位参加培训学员。

第三步，确认个人信息界面，查看您的个人信息是否正

确，如需修改，则单击“修改”按钮。如果确定无误，则单

击“下一步”按钮，如下图所示。

第四步，补充报名信息界面，生源类型内容可根据学员

实际情况填写。
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第五步，填写志愿并上报界面，拟报名专业选择“助理

全科”，选择“意向基地”与专业后点击“确认并返回”。

在确认所有信息无误后，点击“提交”，完成报名。注

意：信息提交后将无法修改。
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4.打印报名表

报名成功后，可在学员报名页面中打印报名表，如下图

所示

5.审核结果

学员提交报名信息后，由所填报志愿基地资格审核，审

核不通过/退回修改均后附原因。

基地录取结果也会在报名状态中显示，可查看此处了解

录取进度。

报名信息审核前显示的是报名状态，报名信息审核后显

示的是审核状态。
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报名状态、审核状态以及录取状态分为以下几种：

报名状态：已提交、未提交

审核状态：基地审核通过

录取状态：已录取，录取基地：***基地；未录取

报名状态为退回修改需依据原因重新维护信息进行再

次上报。
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技术支持联系方式

赵佳庆：15617918900

李乾坤：18348381076

罗 辉：15617915477
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