
郑州市第九人民医院

2026 年助理全科医生培训招收简章

一、医院简介

郑州市第九人民医院（郑州市老年医院）始建于 1969 年，是一

所集医疗、保健、康复、教学、科研、养老为一体的三级老年专科

医院。是省、市医保、省直工伤定点医院，全国、省内异地就医即

时结算定点医院。全国首批“老年友善医院”、国家药物临床试验

机构（GCP）、国家老年疾病临床医学研究中心“老年医疗照护培训

基地”和“协同网络基地单位”、中国康复医学会“康养规范化建

设基地”、全国老年医学培训项目省级培训基地、河南省老年医养

联盟发起成立单位、河南省安宁疗护示范单位、全省助理全科医生

培训基地、河南省老龄人群精准用药工程研究中心、郑州市老年健

康指导中心、郑州市家庭病床服务管理指导中心、郑州市老年病联

盟牵头单位。2017-2020 连续四年被国家卫健委授予“改善医疗服

务示范医院”，荣获“影响河南特色品牌医院”。荣登 2021-2022

年度公立医院高质量发展案例机构（示范医院）榜单。2022 年荣获

河南省提升医疗服务十大举措膳食服务科学化举措标杆单位大奖，

院长李敏荣获优质服务领跑者荣誉，2024 年作为中国老年医学学会



老年医疗机构管理分会副理事长单位荣获世界卫生组织“老年人卫

生保健和健康促进研究奖”。

医院现有职工 1584 人，高、中级职称 662 人，实际开放床位

1300 张。医院设有全科医学科、老年医学中心、姑息（缓和）治疗

暨安宁疗护中心、心理医院（院中院 郑州市心理医院）等 42 个临

床科室、16个医技科室。设立 1个延伸点：郑州市第九人民医院荥

阳医院，1个社区卫生服务中心：冯春社区卫生服务中心；3 个社区

卫生服务站：南阳新村社区卫生服务站、和平新村社区卫生服务站、

石化路社区卫生服务站。医院有 1 个河南省医学重点学科、3 个河

南省临床重点专科、3个郑州市重点（培育）学科、1 个郑州市中医

药重点学科、1个郑州市中医重点专科、2个郑州市临床重点专科、

2个市级重点实验室。

二、基地简介

2022 年 7月医院通过河南省卫生健康委审批，成为河南省助理

全科医生培训基地，独立设置全科医学科，内设全科教研室、全科

医学科门诊，满足教学要求。医院积极贯彻落实《助理全科医生培

训基地评估指标（2024 年版）》、《助理全科医生培训标准（2020

年版）》，不断探索教育、教学规律，改进教学方法，提升培训基

地人员管理能力。我院拥有临床带教师资 128 名，69 人持有省级及

以上全科医学师资培训合格证书，长期承担着省内 10 余所高等医学

院校的临床带教工作，具有丰富的教学经验。

全科基地注重过程管理，严格按照《助理全科医生培训标准

（2020 年版）》、《助理全科医生培训基地评估指标（2024 年版）》



制定《助理全科医生培训管理办法》、《助理全科医生培训师资管

理及教学质量考核评价办法》、《助理全科医生培训资金管理办法》

等多项管理制度并落实。轮转科室按照培训大纲要求开展教学活动，

教学查房及教学病例讨论每月 2次、小讲课每月 4 次，技能培训每

月 1次，每月月底在实训中心集中进行出科考核（理论+技能），及

时了解学员学习进度，培养具有六大核心胜任力合格的全科医生。

医院建成标准化临床技能模拟训练中心（暨临床实践技能考试中

心），占地 400 ㎡，配备 97 台教学设备，具备 6个站点的客观结构

化考站。中心使用教学综合信息化管理，满足助理全科医生培训的

教学和考核需求，同时配置图书馆、自习室、多媒体教室等设施。

依托医院优质医疗资源，基地构建“理论授课+临床实践+基层

轮转”三维教学模式，强化学员全科思维与服务能力，为提升区域

基层医疗服务能力提供人才保障。我院累计招录学员 69 名。2025 年

助理全科结业考核通过率 100%。

三、招收事宜

（一）招收计划



2026 年度计划招收 25 人。

（二）招收对象

临床医学专业三年全日制专科毕业生（不含全日制专升本在校

学生、口腔、中医、中西医结合专业和中专起点成人专科毕业生），

拟在或已在乡镇卫生院、村卫生室等农村基层医疗机构从事全科医

疗工作的人员，包括 2025 年、2026 年应届毕业生和 2023—2024 年

毕业的已在农村基层医疗机构工作并取得助理执业医师资格证书者。

没有工作单位的以“社会学员”身份招收；有工作单位的,经用人单

位同意以“委培学员”身份招收,且用人单位出具同意培训证明。农

村基层医疗卫生机构人员、国家临床执业助理医师资格考试通过率

高于全省平均通过率的院校毕业生优先招收。

（三）培训时间

2 年（全脱产）。

（四）报名程序

1.报名要求

6 月 1日—6 月 20 日，所有拟参加培训的人员，需自愿选择郑

州市第九人民医院助理全科医生培训基地，如实填写报名信息，本

年度统一采用网上报名。

报名网址:http://kjjy.hnwsjk.cn/（具体操作见附件）。

报名成功后，可在系统上直接打印《2026 年河南省助理全科医

生培训报名表》，并于 6月 15-16 日上午 8:00-12:00，下午 14:30-

18:00 到郑州市第九人民医院营养餐厅楼四楼科教科进行现场确认，

提交以下资料：

①《2026 年河南省助理全科医生培训报名表》（委托培养人员

纸质版报名表需加盖所在单位公章）；

②一寸免冠照片 4 张；

③个人身份证复印件(正反面印在一张 A4 纸上，验原件，提交

复印件)；

④毕业证原件及复印件（验原件，提交复印件）；2026 年毕业

生无毕业证可提交《教育部学历证书电子注册备案表》。

⑤提供助理执业医师资格证书原件及复印件（2023—2024 年毕

业的委培学员需提供）；



⑥提供医疗机构执业许可证（副本）复印件、单位签订的人事

合同复印件及委派单位介绍信。委派单位出具的介绍信，每位学员

需单独出具一份。介绍信请写明学员姓名、报名专业、招聘年份、

毕业年份及医院人事部门联系人职务及电话，并加盖医院人事部门

公章，委派学习专业一旦现场确认后不得修改（2023—2024 年毕业

的委培学员需提供）。

2.考试及录取

通过审核的人员需参加河南省统一理论考试、郑州市第九人民

医院招录技能考核、心理测试和面试，安排如下：

①理论考试

时间：6 月 22 日上午 9:00-11:00

地点：郑州市第九人民医院第二会议室

②心理测试

时间：6 月 22 日上午 11:00-12:00

地点：郑州市第九人民医院心理医院。

③技能考试

内容：单人徒手心肺复苏和无菌伤口的换药。

时间：6 月 22 日下午 12:00-18:00

地点：郑州市第九人民医院营养餐厅楼四楼技能实训中心

④面试

时间：6 月 22 日下午（技能考试结束后）

地点：郑州市第九人民医院营养餐厅楼四楼技能实训中心

⑤公布录取

6 月 30 日前在医院官网公布录取人员名单。

3.调剂补录

7 月 1日-10 日，未被录取的招收对象可登陆

http://kjjy.hnwsjk.cn/,进行第二次网上报名（具体操作见附件）。

基地于 7 月 15 日前完成第二阶段招收工作。

四、培训期间待遇

（1）面向社会招收的培训对象与培训基地签订培训协议，学员

每月按时完成培训任务且无任何违规行为，第一年生活补助标准为



2400 元/人/月，第二年取得助理执业医师资格证并在我院注册后，

第二年生活补助标准为每月 2600 元/人/月。

（2）单位委派的培训对象，培训期间原人事（劳动）、工资关

系不变，委派单位、培训基地和培训对象三方签订委托培训协议，

委派单位发放的工资低于培训基地同等条件人员工资水平的部分由

培训基地根据学员工作表现适当给予补贴。

（3）医院统一免费安排住宿，宿舍具有空调、暖气，水电全免；

餐食待遇与本院职工一致，餐食补贴 414 元/月/人，学员消费 7 元/

天/人。

（4）学员自愿参加本科成人教育和继续教育亚专业拓展培训，

费用自理。

（5）全过程实施导师制培养，招收培训对象和助理全科医生培

训导师实行双向选择，招收、培养和结业情况与导师挂钩。

五、注意事项

（1）联系方式：郑州市第九人民医院科教科曲老师，电话：

0371-58678533。

（2）联系地址：郑州市第九人民医院（沙口路 25 号）营养餐

厅楼 4 楼科教科。

附件:1.2026 年河南省助理全科医生培训招收对象网上报名操

作指南

2.助理全科医生培训导师信息一览表

郑州市第九人民医院

2026 年 6月 1日
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