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2026 年周口市中心医院住院医师规范化
培训招收简章

为深入贯彻落实《关于建立住院医师规范化培训制度的指

导意见》（国卫科教发〔2013〕56 号）和我省《关于建立住院

医师规范化培训制度的实施意见》文件精神现将 2026 年我院住

院医师规范化培训招收事宜通知如下：

一、医院概况

周口市中心医院始建于 1951 年，是一所集医疗、教学、科

研、预防、保健为一体的国家三级甲等综合医院，现有人民路

院区、文昌路院区两个院区，总占地面积 589 亩，建筑面积 47.5

万平方米，设置临床医技科室 95 个，护理单元 116 个，开放床

位 3500 张；目前在职职工 3469 人，其中高级职称 466 人，博

士硕士研究生学历 1071 人，享受国务院特殊津贴、省政府特殊
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津贴专家、省级学术技术带头人及医学领军人才等高层次人才

136 人；年门急诊量 231 万人次、出院病人 16.2 万人次、手术

病人 5.8 万人次，其中三四级手术占比 79%。

医院是国家级临床重点专科建设单位，拥有省级区域医疗

中心 3 个，省级重点学科 4 个、重点培育学科 6 个，省级临床

重点专科 6 个，省级重点实验室 1 个，省级工程技术研究中心 1

个，国家级、省级诊疗中心 16 个，市级医疗质量控制中心 64

个。医院先后获得全国百姓放心百佳示范医院、全国三八红旗

集体、全国优质护理服务先进单位、国家爱婴医院、河南省五

一劳动奖状等荣誉称号，国家三级公立医院绩效考核属 A 等级

行列。

医院践行“厚德精医、仁爱为民”的院训，以党建为引领，

以创新为引擎，坚持“学科立院、科技兴院、人才强院、管理

精院、文化塑院”的发展理念，坚持“珍爱生命、患者至上”

的服务理念，坚持“以患者为中心、以员工为核心”的管理理

念，努力建设一所技术先进、服务优质、群众满意、职工幸福、

全省一流的现代化医院。

我院是国家首批住院医师规范化培训基地，国家级全科医

师转岗培训基地，国家卫健委外科基础技能提升培训基地、河

南省博士后创新实践基地，国家中心耳内镜外科规范化培训基

地、国家医师资格考试实践技能考试临床、口腔类别双基地，

国家药物/器械临床试验机构，新乡医学院硕士研究生校外培养

单位，南方医科大学珠江医院模拟医学教育联盟单位；住培十

年以来培养合格住院医师 1000 余名，培养全科医生 3000 余名，
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承担执业医师考生 9100 余人次，培养硕士研究生 27 名；连续

四年河南省全科医师技能竞赛获得团体二等奖，连续四年获得

周口市全科技能大赛团体一等奖及个人一等奖，连续三年获研

究生技能竞赛优秀组织奖，参赛研究生获得个人一等奖，获得

周口市住培（助理全科）医师技能竞赛团体一等奖，个人一等

奖，获得全国外科基础技能大赛新锐团队奖等。医院始终秉承

“科技兴院、人才强院”的宗旨，重视医学人才培育工作，连

续十年获得河南省卫生科教先进工作单位殊荣。
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二、培训基地条件

（一）技能培训中心

我院临床技能培训中心设备先进，功能齐全，建筑面积约

5000 平方米。包括内科实训室、外科实训室、妇产科实训室、

儿科实训室、模拟手术室、模拟体格检查实训室、模拟 ICU、腔

镜实训室、急诊急救实训室、模拟护理病房、智慧教室、OSCE

考站等。为住培医师提供全时段、全方位的培训服务，满足不

同层次的教学要求与培训考核任务。
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（二）食宿保障

在我院文昌路院区安排有学员宿舍（免费提供无线网、24

小时热水、空调），职工餐厅提供自助餐，菜品丰富、石材放

心、营养均衡。

（三）学习场所
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在两个院区分别设有自习室、示教室、图书阅览室、电子

图书馆等。

（四）信息化保障

设有三基考核、执业医考核、职称考核、住培考核理论题

库，可通过手机客户端进行练习、考试。有住院医师规范化培

训过程管理系统，实现住培医师轮转计划、病种填报、教学活

动等项目的全程信息化管理。

（五）运动娱乐场所

两个院区设有职工健身房、篮球场、羽毛球、乒乓球场

地，院工会定期开展运动会、舞蹈班、瑜伽班等节日文娱活
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动。

三、招收专业及招收计划（共计 55 名）

培训基地 培训专业 计划招收人数

周口市中心医院

全科
11

妇产科
3

急诊科
3

麻醉科
3

病理科
3

骨科
3

皮肤科
3

放射科
4

内科
15
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外科
7

四、招收对象及要求

符合临床医师资格考试报考条件规定专业范围的日制本科

及以上学历医学毕业生，以应届毕业生为主，2023 年及以前毕

业的往届生需取得执业医师资格证书，社会人员面向全国招收。

不含各类在读研究生和中医、中西医结合专业毕业生及三

年内有考研计划的人员（进入国家系统后不得变更培训基地和

专业，退培需退还财政资金，退培 3 年内不得再次参加住培）。

统招全日制专升本按本科毕业生对待，但仅限报紧缺专业(乡镇

卫生院、社区服务中心在职人员不受此限制)。

我院不再招收已参加住院医师规范化培训 3 年内未通过结业

考核者。

五、培训时间

培训对象为本科及以上学历者，培训时间 3 年；由科学型

硕士或博士转任临床岗位的，如申请参加住院医师规范化培训，

培训时间 3 年。

六、报名程序

报名需完成网上报名和现场审核确认。

（一）网上报名

（1）网上报名时间：6 月 1 日—6 月 22 日
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（2）报名流程：本年度统一采用网上报名，网址：

http://kjjy.hnwsjk.cn ，具体操作见《2025 年河南省住院医

师规范化培训招收对象网上报名操作指南》（附件 3）。

（3）符合招收条件的人员，如实填写报名信息，可选择 2

个培训专业，进行网上报名。

（二）现场确认时间及地点：

1.时间：2026 年 6 月 15 日-6 月 20 日

2.地点：周口市中心医院人民路院区行政综合楼（7 号楼）

3.提交材料：

(1) 纸质版《2026 年河南省住院医师规范化培训报名一份

(A4 纸打印，委托培养人员纸质版报名表需加盖所在单位公章)。

(2) 一寸免冠照片 4 张。

(3) 个人身份证复印件（正反面印在一张 A4 纸上，验 原

件，提交复印件)。

(4) 毕业证及学位证书原件及复印件（验原件，提交复印

件)。国内全日制普通医学高等院校 2026 年应届毕业生暂不能

提供学历学位证书的，可于毕业后再提供，若不能顺利毕业的

自动退培。

(5) 2023 年及以前毕业的往届生需提供执业医师资格证原

件及复印件 (验原件，提交复印件) 。

（6）有效期内的学信网学历认证 1 份。
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（7）委托培养人员另须提供医疗机构执业许可证（副本）

复印件及委派单位介绍信（附件 1）。委派单位出具的介绍信，

每位学员需单独出具一份。介绍信请写明学员姓名、报名专业、

招聘年份、毕业年份及医院人事部门联系人职务及电话，并加

盖医院人事部门公章，委派学习专业一旦现场确认后不得修改。

社会学员无需提供。

（8）本院职工报名需提供周口市中心医院住院医师规范化

培训报名表（附件 2）。

七、考试及录取

（一）理论考试

（1）考试时间：2026 年 6 月 26 日上午 9:00-11:00

（2）考试方式：全省统一手机考试

（3）考场安排：文昌路院区餐厅三楼第二学术报告厅

（二）技能考试

（1）时间：2026 年 6 月 26 日下午 2:30-5:30

（2）技能考试内容：单人徒手心肺复苏+报考专业技能一

项。

（3）考场安排：理论考试结束后安排

（三）录取原则

依据理论和技能综合成绩择优录取。

(四) 调剂补录

7 月 1 日-7 日，对未被录取的招收对象进行调剂补录， 未
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被录取的招收对象可登陆 http：//kjjy. hnwsjk.cn，进行第

二次网上报名(具体操作见附件 3)。

八、培训期间待遇

（一）补贴及绩效

（二）住院医师福利

（1）培训期间，社会类别住院医师享有每年免费体检及节

日礼品福利。

（2）培训期间为社会及委培住院医师免费安排住宿。

培训年限 学历类别
补贴

（元/月）

绩效 （元/月）

（取得/未取得

医师资格证

书）

餐补

（元/月）

紧缺专业补贴

（元/月）

第一年

本科 2500 1300 300 200

硕士 2600 1300 300 200

博士 2700 1300 300 200

第二年

本科 2500 3000/1300 300 200

硕士 2600 3000/1300 300 200

博士 2700 3000/1300 300 200

第三年

本科 2500 3500/1300 300 200

硕士 2600 3500/1300 300 200

博士 2700 3500/1300 300 200

http://kjjy.hnwsjk.cn
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（3）医院每年评选出院级优秀住培医师进行表扬。

（4）为社会类别住院医师缴纳“五险一金”。

九、其他事项

（一）报考人员提交的信息必须真实、准确。凡提供虚假

材料或信息的，一经查实，取消录取和培训资格。

（二）对录取后无故逾期不报到、报到后无故退出培训或

私自考取全日制研究生或博士生者，视为自动放弃本次住院医

师规范化培训资格，并按照医院相关管理规定处理。进入国家

系统后不得变更培训基地和专业，退培需根据培训协议或合同

全额退还补助资金，退培 3 年内不得再次参加住培。

（三）根据《关于贯彻落实住院医师规范化培训“两个同

等对待”政策的通知》(国卫办科教发〔2021〕18 号)及《转发

国家卫生健康委办公厅等四部门关于贯彻落实住院医师规范化

培训“两个同等对待”政策的通知》（豫卫科教〔2021〕16 号）

规定，落实两个“同等对待”。即面向社会招收的普通高校应

届毕业生培训对象培训合格当年在医疗卫生机构就业的，在招

聘、派遣、落户等方面，按当年应届毕业生同等对待；经住培

合格的本科学历临床医师，在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、

薪酬待遇等方面，与临床医学、中医、口腔专业学位硕士研究

生同等对待。
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（四）表现优秀的社会类别住院医师完成培训，毕业当年

取得《住院医师规范化培训合格证书》后，经医院考核小组综

合考评合格后可予以留院工作。

（五）党员关系，已被录取的学员是中国共产党党员的，

需按规定及时将党关系转入我院。

（六）报名电话：0394-8269226，马老师：17639737977，

微信号：zkszxyyjxk。

（七）技术支持网上报名期间技术支持联系人及电话:赵佳

庆、15617918900，李乾坤、18348381076。
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附件 1

住院医师规范化培训委托培养
介绍信

周口市中心医院：

兹有我单位 年招聘职工 ，本科/研究生学

历，到贵单位参加 2026 年住院医师规范化培训，培训专业

为 ，经单位研究同意其脱产培训，请接洽。

特此证明。

单位联系人： （签字）

联系电话：

（单位公章）

年 月 日
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附件 2

周口市中心医院

姓 名 性 别 民 族

照片
出生年月 政治面貌 婚姻状况

健康状况 CET 级别 QQ

家庭住址 电 话

最后毕业

学校
毕业时间 学 历

所学专业 身份证号

是否取得

医师资格
□是 □否 证书编号 是否已经注册 □是 □否

发表论文

科研情况

主要社会

关系

姓 名 关 系 工 作 单 位 联 系 电 话

培训专业 入职科室

科主任

意见

同意该住院医师按照国家规定的培训内容和标准参加住院医师规范化培训，不干预其

正常轮转计划。
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住院医师规范化培训报名表（本院职工）

科主任签字

年 月 日

人事科

意见

（盖章）

年 月 日


