
南阳市中心医院 2026 年住院医师规范化培训

招收简章

医院简介：

南阳市中心医院建立于 1949 年，1995 年被原卫生部评

为河南省地市级医院中首家三甲综合医院，在市委、市政府

和省、市卫健委领导下，长期引领南阳医疗卫生事业发展，

是豫西南医疗、教学、科研、急救、预防、保健、康复中心，

国家、省发改委确定的省级区域医疗中心，三级公立医院“国

考”成绩连续多年居“A”序列，河南省三级医院 DRG 绩效

考核（省考）排名全省第 3 位，最新位列“中国地级城市医

院百强榜”第 52 名，连续多年荣获省卫健委“全省群众满

意医院”称号。

医院现为“一院两区”格局，医院专业门类齐全、业务

技术精湛，拥有 1 个国家级临床重点专科，1 个省级区域医

疗中心，2 个省级专科区域医疗中心，1 个国家级中西医协

同旗舰科室，32 个省级重点及特色学科、专科，34 个国家、

省、市级临床专业中心，37 个市级重点及特色专科，省级以

上重点学科、专科总数在全省地市级医院中位列第一。三级

公立医院“国考”医疗质量评价 A，满意度评价 A++，综合

医疗服务能力居于省内前列。



基地简介：

2014 年，南阳市中心医院获原国家卫生计生委的审核认

定，成为首批国家级住院医师规范化培训基地之一。目前，

医院设有 12 个专业基地，拥有 300 余名在培学员和超过 500

人的带教师资队伍。人员结构合理，专业技术精湛，教学资

源丰富，充分满足培训需求。

医院临床实践能力培训中心按国家标准建设，是我市最

大、设施最全的技能中心。中心配备多学科临床实践技能模

拟教学设备，包括模拟手术室、腔镜训练室和重症 ICU 等。



还有各专业实训室、OSCE 考站、PBL 讨论室、多媒体教室、

自习室和电子阅览室，为学员提供全方位、现代化的学习环

境，提升临床实践能力。

培训基地使用一体化教学培训管理平台实现住院医师

日常管理，通过线上平台，学员可以轻松在线登记填写轮转

手册，利用手机端打卡学习等。此外，还有考试系统供学员

日常训练、模拟测试、竞赛使用，出科考核、年度考核、住

培结业考核，执业医师考核等题库充足，为住培学员提供优

良学习条件，实现教、学、考、用信息化管理。

医院始终秉承为党育人、为国育才的理念，严格规范住

院医师党员的管理工作，每年开展丰富多彩、形式多样的主

题党日活动，旨在进一步增强团队的凝聚力和归属感，确保

培训对象在专业技能和思想政治素质上都能得到全面提升。

招收专业：

全科、内科、外科、妇产科、儿科、神经内科、儿外科、

麻醉科、放射科、骨科、眼科、口腔全科。



根据河南省住培招收政策，紧缺专业可以突破下达招收

计划的限制【全科、儿科（含儿外科）、妇产科、麻醉科】。

招收对象：

1.符合临床、口腔类别医师资格考试报考条件规定专业

范围的全日制本科及以上学历医学毕业生，以应届毕业生为

主，2023 年及以前毕业的往届生需取得执业医师资格证书，

社会人员面向全国招收。

2.统招全日制专升本按本科毕业生对待，但仅限报紧缺

专业或口腔全科（乡镇卫生院、社区服务中心在职人员不受

此限制）。

‍3.培训对象在培训期间不得报名参加全日制硕士、博士

的招收考试，否则视为违约。（进入国家系统后不得变更培

训基地和专业，退培需退还财政资金，退培 3 年内不得再

次参加住培）。

4.已参加住院医师规范化培训 3 年内未通过结业考核，

需再次参加培训者不予招收。



培训时间：

培训对象为本科及以上学历者，培训时间 3 年；由科学

型硕士或博士转任临床岗位的，如申请参加住院医师规范化培

训，培训时间 3 年。



培训待遇：

1.医院认真贯彻国家和省发文件精神，严格落实“两个

同等对待”，即面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对

象培训合格当年就业的，按当年应届毕业生同等对待、对经

住培合格的本科学历临床医师与临床医学专业学位硕士研

究生同等对待。

2.培训期间，所有培训对象补助参照国家、河南省以及

医院相关文件执行。其中，面向社会招收的培训对象第一年

按照 4200 元/人/月发放，第二年取得执业医师证书并在我

院登记注册后按照 4700 元/人/月发放，统一购买五险一金，

医院向社会学员个人社保账户中补充缴纳约 1140 元/月（社

会学员取得执业医师证书且在我院登记注册后，补助及社保

总收入约 6000 元/月，具体数额每年随我市社保基数调整而

调整）。外单位委派的培训对象第一年按照 3500 元/人/月

发放，第二年取得执业医师证书并在我院登记注册后按照

4000/人/月发放（以上待遇均含餐补 200 元/人/月）。

3.全科专业培训对象另增加补助 300 元/人/月。

4.对年底评优中获得取得“优秀毕业学员”称号的培训

对象奖励 300 元。

5.取得执业医师资格并通过我院考核后可以独立执业

的培训对象，由轮转科室根据其能力发放绩效。

6.入住学员免费提供宿舍和被褥，免费发放 2 套冬夏白



大衣、听诊器，宿舍区域洗衣机供规培生免费使用。

7.图书馆、数据库面向住院医师免费开放，可办理书刊

外借流通、馆内阅览、电子阅览、参考咨询、文献编译、文

献检索、免费下载等服务。

8.对培训期间表现优秀并获得《住院医师规范化培训合

格证书》的培训对象，医院将结合本院实际工作需要，从医

德高尚、综合素质高、业绩较突出、有培养潜质的住培结业

学员中择优选拔录用入职。自 2014 年至今，已有 200 余名

学员留院工作。



报名程序：

1.报名时间：6 月 1日—22 日。

2.报名程序：统一采用网上报名，网址：http://kjjy.hnws

jk.cn 。请符合招收条件的人员，选择南阳市中心医院住院医

师规范化培训基地，如实填写报名信息，可选择 2 个培训专业，

正式报名操作流程见 QQ群（群号：1095252305）。

现场确认：

报名成功后，务必于 6 月 22 日前，到南阳市中心医院 7

号楼 20 楼教学科 1 办公室进行现场确认。现场确认时需提交：

1.纸质版《2026 年河南省住院医师规范化培训报名表》两

份（可直接在报名系统下载，A4 纸打印，委托培养人员纸质

版报名表需加盖所在单位公章）。

2.一寸免冠照片 4 张。

3.个人身份证复印件（正反面印在一张 A4 纸上，验原件，

提交复印件）。

4.毕业证及学位证书原件及复印件（验原件，提交复印件）。

国内全日制普通医学高等院校 2026 年应届毕业生暂不能提供

学历学位证书的，可于现场确认时先提供在校证明（加盖学校

公章）或学信网学籍在线验证报告复印件。学历学位证书待毕

业后再提供，若不能顺利毕业的自动退培。



5.2023 年及以前毕业的往届生需提供执业医师资格证原

件及复印件（验原件，提交复印件）。

考试及录取：

1.招收理论考试：6 月 26 日上午 9:00—11:00，全省统一

组织。

2.招收技能考试：时间另行通知，必考项为单人徒手心肺

复苏，另外至少再进行一项技能操作进行考试。

3.依据理论和技能综合成绩择优录取。

联系方式：


