
河南医药大学第一附属医院

住院医师规范化培训招收简章
根据《河南省卫生健康委员会关于做好 2026 年住院医

师规范化培训招收工作的通知》（豫卫科教函〔2026〕17

号）的相关要求，现将河南医药大学第一附属医院 2026

年住院医师规范化培训招收工作通知如下：

一、医院简介

河南医药大学第一附属医院始建于 1896 年，前身为加

拿大医学博士罗维灵（William McClure）等创办的博济医

院，曾更名为惠民医院、平原省省立医院、豫北医专附属医

院、新乡医学院第一附属医院等。2025 年更名为河南医药

大学第一附属医院，并沿用至今，1988 年河南省结核病医

院（原河南省干部疗养院）并入发展，现已发展成为集医疗、

教学、科研、预防、保健、康复为一体的三级甲等医院，也

是全国唯一一所坐落在县城里的省直三甲医院。医院先后三

次荣获全国卫生先进集体，获评全国百姓放心示范医院、爱

婴医院、中原十大公益慈善医院、河南省慈善医院、河南省

患者满意提升工程先进单位、河南省持续改善医疗服务示范

医院、河南省医院品质管理先进单位等荣誉。



医院现占地 310 亩，建筑面积 40.6 万平方米，核定

床位 4100 张，临床、医技科室 112 个。现有职工 4005

人，其中博士、硕士 1639 人，副高级以上职称人员 591

人。享受国务院政府特殊津贴 4 人，全国模范教师 1 人，

全国先进工作者 1 人，全国五一劳动奖章获得者 1 人，河

南省省管优秀专家 3 人，河南省政府特殊津贴 3 人，河南

省学术技术带头人 4 人，河南省教育厅学术技术带头人 17

人，河南省卫生计生科技创新型人才领军人才 8 人，河南

省高层次人才 5 人。拥有河南省医学重点实验室 5 个，河

南省工程研究中心、实验室及国际联合实验室等 11 个。

医院为国家临床教学培训示范中心、全国高校附属医院

临床实践教育联盟单位，设有全国住院医师规范化培训基

地、全国血液净化培训基地、全国腹膜透析示范中心培养单

位、全国临床药师培训基地、国家药物临床试验机构，获批

国家心衰中心、国家房颤中心、高血压达标中心、晕厥中心、

国家胸痛中心、国家高级卒中中心等；荣获河南省重症监护、

急诊等 8 个省级专科护士培训基地；医院拥有国家级临床

重点专科 3 个（心血管内科、肿瘤科、全科医学科），国

家级中医重点专科 1 个（康复医学科），省医学重点专科

15 个、特色专科 3 个；河南省重点学科 1 个（临床医学），



省级医学重点学科 11 个、（培育）学科 14 个，市级重点

学科 33 个、培育学科 6 个。国家三级公立医院绩效考核连

续 7 年考核成绩为 A。

医院配置有第四代达芬奇手术机器人，第四代螺旋断层

放射治疗系统（TOMO 刀），PET/CT，Revolution CT，

东芝 320CT，GE 超高场强磁共振，体外膜肺氧合辅助机

（ECMO），DSA，瓦里安 vital beam 直线加速器、乳腺

DR，数字胃肠机，准分子激光治疗仪，康复训练机器人，

一代基因测序仪、二代基因测序仪，光学干涉断层成像移动

系统（OCT），心脏三维标测系统、立体定向仪，超声骨

刀等大型设备百余台件，能满足各项诊疗需求，为临床诊断

治疗提供了强大的技术支撑。

二、基地概况

医院自 2014 年获批成为国家首批住院医师规范化培

训基地以来，始终走在医学教育前沿，现构建起涵盖 24 个

专业基地的立体化培训体系。其中，全科基地与外科基地经

中国医师协会权威认证为“住院医师规范化培训重点专业基

地”，彰显优势学科的示范引领地位。2018 年迎来重要发

展里程碑，相继获批成立河南省全科医学研究所、河南省医

学人文教育研究中心，并于同年 12 月荣膺教育部与国家卫



健委联合授牌的首批“国家临床教学培训示范中心”，形成

医教研协同发展的创新格局。

医院临床技能培训中心建筑面积 6500 平方米，拥有

3000 余万元临床技能培训设备。中心拥有多学科的高仿真

模拟设备、智能考核平台及人体生命科学馆，其单体规模、

设备先进性及课程完整性在行业中均位居前列，为住培医师

提供从基础技能到复杂病例处置的全周期训练支持。

依托优质师资团队，医院建立起系统化、规范化的教学

体系。现有 660 名住培带教师资中，3 人获评全国“我心

目中的好老师”，8 人荣获省级优秀带教称号，形成以学科

带头人领衔、中青年骨干为主力的教学梯队。通过实施“双

导师制”和“阶梯式培养”模式，累计培养结业医师 2621

名，目前在培住培医师 770 人，人才培养规模稳居区域前

列。通过建立“严入口、强过程、优出口”的全流程培养体

系，医院人才培养质量持续提升。

三、招收要求及对象

符合临床、口腔类别医师资格考试报考条件规定专业范

围的全日制本科及以上学历医学毕业生，以应届毕业生为

主，2023 年及以前毕业的往届生需取得执业医师资格证

书。



（一）本单位职工：拟从事临床医疗工作的符合专业报

名条件的本单位职工。

（二）委培人员：各级医疗卫生单位招聘的拟从事临床

医疗工作的在职人员，需要以委托培养方式参加培训的人

员。

（三）社会人员：拟从事临床医疗工作的医学类全日制

本科及以上学历毕业生。

特别说明：

1.原则上以应届本科毕业生为重点招生对象，向县级及

县级以下基层医疗卫生机构委托培养对象倾斜；同等条件

下，持有医师资格证书者优先录取。

2.统招全日制专升本学历按本科毕业生资格报考，仅限

填报紧缺专业及口腔全科（乡镇卫生院、社区卫生服务中心

在职人员不受专业报考限制）。

3.本次招生不含各类在读研究生、中医及中西医结合专

业毕业生，且不招收 3 年内有考研计划的人员。一经录入

国家住培系统，不得擅自变更培训基地及专业；中途退培者

须全额退还培训期间发放的相关工资、补助，且 3 年内不

得再次参加住院医师规范化培训。

四、招收专业及计划



2026 年，河南医药大学第一附属医院住院医师规范化

培训招收专业共计 24 个，计划招收 80 人。

具体专业包括：内科、儿科、急诊科、皮肤科、神经内

科、全科、康复医学科、外科、外科（神经外科方向）、外

科（胸心外科方向）、外科（泌尿外科方向）、外科（整形

外科方向）、骨科、儿外科、妇产科、眼科、耳鼻咽喉科、

麻醉科、临床病理科、放射科、超声医学科、放射肿瘤科、

口腔全科、重症医学科。

五、培训时间

培训对象为本科及以上学历者，培训时间 3 年；由科

学型硕士或博士转任临床岗位的，如申请参加住院医师规范

化培训，培训时间 3 年。

六、报名程序

（一）网上报名：本年度统一采用网上报名方式，报名

时 间 ： 6 月 1 日 —6 月 22 日 ， 报 名 网 址 ：

http://kjjy.hnwsjk.cn，具体操作见文末附件 1 《2026

年河南省住院医师规范化培训招收对象网上报名操作指

南》。



1.符合招收条件的人员，选择“河南医药大学第一附属

医院”住培基地，如实填写报名信息，可选择 2 个培训专

业，进行网上报名。

2.报名成功后，可在系统上直接打印《2026 年河南省

住院医师规范化培训报名表》。

（二）现场确认：

现 场 确 认 时 间 ： 2026 年 6 月 22 日

9:00-12:00,14:30-17:30。

地点：河南医药大学第一附属医院 11 号楼 2 楼 1205

教室。

网上报名成功后，现场确认时需提交：

（1）纸质版《2026 年河南省住院医师规范化培训报

名表》一份（A4 纸打印，委托培养人员纸质版报名表需加

盖所在单位公章）。

（2）一寸免冠照片 4 张。

（3）个人身份证复印件（正反面印在一张 A4 纸上，

验原件，提交复印件）。

（4）毕业证及学位证书原件及复印件（验原件，提交

复印件）。国内全日制普通医学高等院校 2026 年应届毕业



生暂不能提供学历学位证书的，可于毕业后再提供，若不能

顺利毕业的自动退培。

（5）2023 年及以前毕业的往届生需提供执业医师资

格证原件及复印件（验原件，提交复印件）。

外单位委托培养住院医师需提供委托培养单位的医疗

机构执业许可证副本（显示单位性质页）复印件、委托培养

单位出具的每人单独一份介绍信（文末附件 2 介绍信模

板），介绍信请写明培训对象姓名、报名专业、毕业年份、

招聘年份及医院人事部门联系人、职务及电话，并加盖医院

人事部门公章。

七、考试及录取

（一）理论考试安排

时间：2026 年 6 月 26 日 9:00-11:00（提前 30 分

钟入场核验身份）

地点：河南医药大学第一附属医院 11 号楼 2 层 1201

教室

方式：统一使用手机进行考试

（二）综合考核流程

理论考试结束后随即进行：



①技能操作考核：单人徒手心肺复苏+报考专业技能操

作一项

②专业基地面试

（三）录取原则

按照理论、技能及面试综合成绩进行综合排名，择优录

取，6 月 30 日前完成第一阶段招收工作。

录取后，住培医师与导师双向选择，导师全程督导其临

床能力、科研素养及职业道德培养，关注医师思想生活，构

建“临床—科研—思政”三位一体的全周期培养模式。（文

末附件 3 2026 年河南医药大学第一附属医院住院医师规

范化培训基地导师名单）

八、调剂补录

7 月 1 日—7 月 7 日，对未被录取的招收对象进行调剂

补录，具体相关事宜请关注河南医药大学第一附属医院毕业

后教育科微信公众号“新医住培医声”进行查看。

九、待遇和保障

培训对象培训期间与培训基地签订培训协议，纳入培训

基地住院医师统一管理。具体待遇如下：

（一）外单位委托培养住院医师，培训期间原人事（劳

动）、工资关系不变，委托培养单位、培训基地和住培医师



三方签订委托培训协议，培训期间由委托培养单位发放工

资，培训基地发放补助。

（二）面向社会招收的住培医师，医院与其签订劳动合

同、发放工资并缴纳社保。

（三）医院按照《河南省卫生健康委员会关于做好

2026 年住院医师规范化培训招收工作的通知》的文件要

求，住培医师第一年人均收入不低于 4 万元。取得医师资

格证并在我院注册后，根据独立值班能力、科室综合评价及

临床工作表现，增发补助约 1000 元/月。第一年未通过医

师资格考试者，第二年起按 4000 元/月定额发放补助。

（四）全科、儿科（含儿外科）、妇产科、急诊科、临

床病理科、麻醉科、重症医学科等紧缺专业的住培医师，按

培训年限给予额外补贴：第一年 100 元/月，第二年 150

元/月，第三年 200 元/月。

（五）医院拟提供免费住宿（四人间，上铺下桌配置），

若因医院统筹安排无法提供住宿，将统一发放住宿补贴。享

有与医院职工同等的就餐、体检、就医、值班费待遇。住培

医师免费使用医院中文期刊数据库、外文期刊数据库等教学

科研资源。



（六）“两个同等对待”政策：《国务院办公厅关于加

快医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34

号）、《河南省人民政府办公厅关于印发河南省加快医学教

育创新发展实施方案的通知》（豫政办〔2021〕12 号）和

省卫生健康委等四部门《转发国家卫生健康委办公厅等四部

门关于贯彻落实住院医师规范化培训“两个同等对待”政策

的通知》（豫卫科教〔2021〕16 号）文件规定：面向社

会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年就业

的，按当年应届毕业生同等对待；对经住培合格的本科学历

临床医师，与临床医学专业学位硕士研究生同等对待。

住培医师待遇

类别 执行标准

基本工资

1.面向社会招收住培医师

本科学历应发 2500 元/月；研究生及以上学历在

本科学历基础上增加1000 元/月学历补贴。（含社

保个人承担部分）

2.外单位委托培养住院医师

培训期间由委托培养单位发放工资。

医院补助

以下标准将根据医院绩效改革动态调整

1.未取得医师资格证的住培医师：约4300 元/月；

2.取得医师资格证在医院注册并独立值班的住



培医师：约5300 元/月；

备注：培训第一年未通过医师资格考试的住培医

师，自培训第二年起，补助按4000 元/月标准定

额发放。

补贴福利

1.夜班费：在我院执业注册并独立值夜班，与本

院住院医师同等发放标准。

2.紧缺专业补贴：全科、儿科、儿外科、妇产科、

麻醉科、急诊科、临床病理科、重症医学科，按

培训年限给予额外补贴：第一年100 元/月，第二

年150 元/月，第三年200 元/月。

保障与福利

1.社会保险：为面向社会招收的住培医师缴纳社

保，单位缴纳部分由医院支出，个人缴纳部分从

住培医师基本工资中代扣。

2.住宿安排：培训期内拟提供免费集体住宿，若

因医院统筹安排无法提供住宿，将统一发放住宿

补贴。

3.职工待遇：统一办理职工就餐卡和就诊卡，享

受医院职工同等就餐和就医待遇。

4.健康体检：培训第二、第三年可享受免费体检。

十、其他事宜

（一）对在住院医师规范化培训招录过程中存在材料造

假、信息虚报等行为的申请人，一经查实即取消报名及录取

资格。



（二）被录取的住培医师党员须在入基地报到后，及时

办理党组织关系转接手续，转入我院住培医师党支部，具体

转接流程将于报到后另行通知。

（三）本次招收工作的后续补充通知及政策调整将通过

河南医药大学第一附属医院毕业后教育科微信公众号“新医

住培医声”发布，请报考人及时关注平台更新，获取最新资

讯。

十一、报名与咨询

咨询微信群：

咨询电话：0373-4404048、4402861



河南医药大学第一附属医院诚邀有志于医学事业的青

年才俊加入我们的住院医师规范化培训队伍，共同为健康中

原、健康中国建设贡献力量！


