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	根据《河南省卫生健康委员会关于做好2026年住院医师规范化培训招收工作的通知》（豫卫科教函〔2026
	一、医院简介
	南阳市第二人民医院毗邻医圣祠文化园，占地220亩，职工3000余名，开放床位数2280张，年出院病人
	医院成立肿瘤、心血管、脑血管、中医、消化等8个医学中心，打破传统学科壁垒，建立“横向到边、纵向到底”
	医院拥有南阳市卫生系统首个院士工作站，1个中原学者工作站，拥有7个省级重点专科、13个市级重点专科、
	二、基地教学管理
	医院自2017年获批国家级住院医师规范化培训基地以来，持续完善住培教学体系，现开设全科、内科、外科、
	1.学员权限与成长保障。赋予学员病历书写、处方权、手术权限及麻精药品权限，严格落实管床、值班制度，保障学
	2.常态化教学督导。住培办每周参与早查房，查看学员诊疗全过程，形成“督导-反馈-整改”闭环，实现住院
	3.师资力量保障。定期评估带教老师能力，不合格者暂停带教。通过承办省级交流会、邀请专家指导、开展院级
	4.信息化与资源保障。技能培训中心设备齐全，引入住培管理系统、OSCE考核系统、理论考试系统及临床思
	5.人文与思政培养。依托毗邻医圣祠的独特文化优势，常态化开展开学典礼、结业典礼、传统节日活动、红色教育、
	温度、有担当的合格医学人才。
	三、招收对象
	委培：各级医疗卫生单位招聘的、拟从事医疗工作本科及以上学历的在职人员以委托培养方式参加培训的人员。以
	社会人：拟从事临床医疗工作的医学类全日制本科及以上学历毕业生，以应届毕业生为主，2023年及以前毕业
	以上招录均不含各类在读研究生和中医、中西医结合专业毕业生及三年内有考研计划的人员（进入国家系统后不得
	已参加住院医师规范化培训3年内未通过结业考核者，如再次申请结业考核，需重新参加住院医师规范化培训，培
	四、招收专业及人数
	招收专业：全科、内科、外科、妇产科、儿科、麻醉科、放射科、超声医学科、神经内科。
	招收人数：全科3人，儿科3人，妇产科3人，麻醉科3人，其他专业共41人，共计53人。
	五、培训时间
	培训对象为本科及以上学历者，培训时间3年；由科学型硕士或博士转任临床岗位的，如申请参加住院医师规范化
	六、保障待遇
	七、报名程序
	1、网上报名

